RAZLIKE MED ZPP IN ZDSS-1 

IN POSEBNOSTI POSAMEZNIH POSTOPKOV PO ZDSS-1
	ZPP
	ZDSS-1

	SESTAVA SODIŠČA PRVE STOPNJE

	Praviloma sodi sodnik posameznik, zakon pa določa, kdaj sodi senat.
	Praviloma sodi senat, sodnik posameznik pa le:

· v individualnih delovnih sporih in socialnih sporih o premoženjskopravnih zahtevkih, če vrednost spornega predmeta ne presega zneska za dovoljenost revizije;

· v individualnih delovnih sporih (ne glede na vrednost) o poskusnem delu, suspenzu, nadurnem delu, odmorih, počitkih in dopustih ter drugih odsotnostih z dela, obveznosti opravljanja dela zaradi izjemnih okoliščin, izreku disciplinske sankcije, začasni odstranitvi z dela zaradi disciplinskega postopka in začasni premestitvi;
· v socialnih sporih o pravici do dodatka za pomoč in postrežbo, invalidnine za telesno okvaro in zdraviliškega zdravljenja.

	HITROST POSTOPKA

	
	Načelo pospešitve postopka – sodišče mora postopati hitro.

Spori o obstoju ali prenehanju delovnega razmerja so prednostni; rok za odgovor na tožbo je skrajšan na 15 dni, narok je potrebno razpisati v dveh mesecih.

	PREDHODNO VPRAŠANJE

	Sodišče lahko samo odloči o predhodnem vprašanju ali prekine postopek.
	Sodišče sme postopek prekiniti samo, če zakon določa, da predhodnega vprašanja ne sme samo rešiti, ali če je postopek pred pristojnim organom že v teku.

	ADR KOT PROCESNA PREDPOSTAVKA ZA VLOŽITEV TOŽBE

	Ni predpisano, da mora stranka pred vložitvijo spora poskusiti rešiti spor na miren način.
	Zakon ali kolektivna pogodba lahko predpiše, da je tožba dopustna samo, če je bil postopek ADR začet, pa ni bil uspešen (rok 30 dni); ne velja za spore o obstoju ali prenehanju delovnega razmerja.

	MIROVANJE POSTOPKA

	
	Ni mirovanja postopka.


	ZPP
	ZDSS-1

	IZLOČITVENI RAZLOGI

	· sodnik je stranka, njen zakoniti zastopnik ali pooblaščenec, soupravičenec, sozavezanec ali regresni zavezanec ali je bil v isti zadevi zaslišan kot priča ali izvedenec; 
· zaposlitev pri stranki ali družbeništvo v d.n.o., k.d., d.o.o. tihi družbi, ki je stranka v postopku; 
· krvno sorodstvo, zakon ali svaštvo s stranko, njenim zakonitim zastopnikom ali pooblaščencem;
· sodnik je skrbnik, posvojitelj ali posvojenec stranke, njenega zakonitega zastopnika ali pooblaščenca; 
· sodelovanje v  postopku pred nižjim sodiščem, arbitražo ali drugim organom v isti zadevi;
· druge okoliščine, ki vzbujajo dvom o nepristranskosti.
	Dodan je razlog članstva sodnika v organu stranke v postopku. 

	POSLEDICE IZOSTANKA STRANK Z NAROKA

	· poravnalni narok ali prvi narok: če ne pride tožeča stranka ( sodba zaradi odpovedi; če ne pride tožena stranka ( zamudna sodba; če ne pride nobena stranka ( presumpcija umika tožbe
· kasnejši narok: če ne pride nobena stranka ( odločitev glede na stanje spisa (tudi če ne pride ena stranka, druga pa predlaga odločitev glede na stanje spisa); če ne pride tožeča stranka ( odločitev glede na stanje spisa ali presumpcija umika tožbe (razen če se tožena stranka ne strinja)
	· poravnalni narok ali prvi narok: če ne pride tožeča stranka ( presumpcija umika; če ne pride tožena stranka ( zamudna sodba; če ne pride nobena stranka ( preložitev naroka (če pa tudi naslednjič ne pride nobena ( presumpcija umika)
· kasnejši narok: če ne pride nobena stranka ( odločitev glede na stanje spisa (tudi če ne pride ena stranka, druga pa predlaga odločitev glede na stanje spisa)

	REVIZIJA

	Dovoljena revizija: če vrednost izpodbijanega dela sodbe presega 40.000 EUR.

Dopuščena revizija:

· če je od odločitve VS mogoče pričakovati rešitev pomembnega pravnega vprašanja, zlasti če odločitev sodišča 2. stopnje odstopa od sodne prakse VS, če sodne prakse VS ni (zlasti če sodna praksa višjih sodišč ni enotna) ali ni enotna;
· sodišče ne more dopustiti revizije, če zakon določa, da revizije ni ali če vrednost izpodbijanega dela sodbe ne presega 2.000 EUR (razen v delovnih in socialnih sporih).
	Dovoljena revizija:
· v premoženjskih individualnih delovnih in socialnih sporih, v katerih je dovoljena revizija po določbah ZPP;

· v individualnih delovnih sporih glede obstoja ali prenehanja delovnega razmerja;

· v kolektivnih delovnih sporih;

· v socialnih sporih o pravicah do in iz socialnih zavarovanj in socialnega varstva (razen o pravici do dodatka za pomoč in postrežbo, invalidnine za telesno okvaro in pravici do zdraviliškega zdravljenja).

Dopuščena revizija – enako kot v ZPP.


	ZPP
	ZDSS-1

	ZAHTEVA ZA VARSTVO ZAKONITOSTI

	Je dovoljena.
	Ni dovoljena.

	IZVAJANJE DOKAZOV

	Samo na predlog strank, po uradni dolžnosti pa le, če iz obravnave izhaja, da imajo stranke namen razpolagati z zahtevki, s katerimi ne morejo razpolagati.
	Sodišče lahko izvede dokaze tudi po uradni dolžnosti, če po izvedbi dokazov, ki so jih predlagale stranke, ne more ugotoviti dejstev, ki so pomembna za odločitev (individualni delovni in socialni spori, vendar je v socialnih sporih preiskovalno načelo dopolnjeno še z načelom materialne resnice, v delovnem pa ne); to ne velja v primeru, ko je dokazno breme obrnjeno – takrat se odloči v skladu s pravili ZPP o dokaznem bremenu.

	POMOČ STRANKAM

	
	Če sodišče zahteva od delavca ali zavarovanca, naj popravi tožbo, ga pouči, kako naj to stori, in ga opozori na posledice; če nima pooblaščenca, pa ga pouči tudi o pravici, pogojih in postopku za pridobitev BPP (individualni delovni in socialni spori).

	STROŠKI POSTOPKA

	
	Sodišče lahko odloči, da mora delodajalec kriti vse stroške za izvedbo dokazov, tudi če delavec v sporu ni v celoti uspel, pa zaradi tega niso nastali posebni stroški.
Če delavec v sporu ni v celoti uspel, pa ni imel pooblaščenca ali ga je zastopal predstavnik sindikata, lahko sodišče odloči, da vsaka stranka krije svoje stroške.

V sporu glede obstoja ali prenehanja delovnega razmerja delodajalec ne glede na izid postopka krije svoje stroške, razen če je delavec zlorabljal svoje procesne pravice.
V socialnem sporu o pravicah do in iz socialnih zavarovanj in socialnega varstva krije zavod svoje stroške in stroške dokazovanja z izvedencem ne glede na izid postopka.

	ZAČASNE ODREDBE

	Samo na predlog stranke.
	Tudi po uradni dolžnosti.


Posebnosti postopka v kolektivnih delovnih sporih ( v določeni meri soroden nepravdnemu postopku:

· začne se na predlog;

· udeleženci v postopku so predlagatelj, nasprotni udeleženec, nosilci pravic in obveznosti v razmerju, o katerem se odloča, in tisti, ki jim zakon daje pravico, da se udeležujejo postopka;

· v postopku glede veljavnosti kolektivne pogodbe so lahko predlagatelji stranke pogodbe, ostali, za katere velja, pa samo, če izkažejo, da utemeljeno uveljavljajo skupinski interes;

· umik predloga je mogoč do konca glavne obravnave brez privolitve nasprotnega udeleženca, vsak udeleženec pa lahko v 8 dneh od dneva, ko je bil obveščen o umiku, nadaljuje začeti postopek;

· udeleženci lahko vložijo pravna sredstva, tudi če niso sodelovali v postopku na prvi stopnji, in sicer v roku, ki velja za udeleženca, ki mu je bila odločba najkasneje vročena, ali kasneje, če je sodišče pravno sredstvo prejelo, preden je odločilo o pravočasno vloženem pravnem sredstvu drugega udeleženca;
· ni dovoljena obnova postopka.

Posebnosti postopka v socialnih sporih ( v določeni meri soroden upravnemu sporu:

· možnost pisnega zaslišanja zavarovanca;

· izključitev javnosti;

· načelo materialne resnice;

· procesna predpostavka za sodno varstvo je vložitev pritožbe proti upravnemu aktu;

· tožba se vloži v 30 dneh od vročitve dokončnega upravnega akta;

· dovoljena je tožba zaradi molka organa (po predhodni urgenci);

· upravni akt se sme izpodbijati iz razlogov, ki jih določa zakon, ki ureja upravni spor;

· možnost izvedbe vzorčnega postopka;

· enako postopanje v primeru izdaje upravnega akta po vložitvi tožbe – poziv tožeči stranki, naj sporoči, ali in v kolikšnem delu vztraja pri tožbi oziroma ali jo razširja tudi na izdani upravni akt; če je zoper izdani akt dovoljena pritožba, se postopek ustavi;
· spor polne jurisdikcije – sodišče mora praviloma meritorno odločiti o pravici, obveznosti ali pravni koristi.
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